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STATUT
SPOLDZIELCZES KASY OSZCZEDNOSCIOWO — KREDYTOWEJ ,,SKARBIEC™
W PIEKARACH SLASKICH.

I Postanowienia ogolne

§ 1

Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo — Kredytowa _SKARBIEC” zwana dale;
Kasa, dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudma 1995 r.

o spotdzielczych kasach oszezednosciowo — kredytowych (Dz. U. z 1996 r. nr |
poz. 2 ) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo Spétdzieleze

(jedn. Tekst Dz. U. z 1995 r. Nr 54 poz. 288) oraz niniejszego Statutu.

§2

1. Siedziba Kasy miesci si¢ w Piekarach Slaskich, ul. Brzechwy 13.

7 Kasa dziata wsrod pracownikow zaktadow pracy dziatajacych na terenie gminy
Piekary Slaskie, Huty Cynku _Miasteczko Slaskie™ oraz wsrod cztonkow
Towarzystwa Krzewienia Wiedzy o Instytucjach Samopomocy Finansowe]
.Skarbiec™.

3. Kase tworzy si¢ na czas nieokreslony.

§3

1. Celem Kasy jest propagowanie oszczednosei i gospodarnosci,
upowszechnianie idei finansowej samopomocy, ksztaltowanie umiejgtnosci
zarzadzania finansami w sposob efektywny i demokratyczny, jak rowniez
zapewnienie czionkom Kasy zrodla pozyczek i kredytow o umiarkowanym
oprocentowaniu.

2. Przedmiotem dziatalno$ci Kasy jest :

1) gromadzenie Srodkow pieni¢znych wylacznie swoich czlonkow,

2) udzielanie swoim czlonkom pozyczek i kredytow,

3) przeprowadzanie na zlecenie swoich cztonkow rozliczen finansowych,

4) posredniczenie przy zawieraniu umow ubezpieczenia na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 28 lipca 1990 . 0 dziatalnosci
ubezpieczeniowej ( Dz. U. Nr 59, poz. 344 z pozn. Zm. Dz. U. Nr 118
z 1995 r. poz. 574),

5)  prowadzenie dzialalnosci spolecznej 1 0Swiatowo — kulturalnej na
rzecz swoich cztonkéw i ich srodowiska i wspotdziatanie w tym celu
z organizacjami spolecznymi 1 zwiazkami zawodowymi.

3. Kasa prowadzi dzialalnos¢ niezarobkowa.



§ 4

|. Kasa korzysta z pomocy zakladu pracy, wsrod ktorego pracownikow
dziala.

2. Warunki wspdtpracy migdzy Kasa a pracodawca oraz zakres swiadczen
pracodawcy na rzecz Kasy okresla umowa zawarta pomigdzy Zarzadem
Kasy a danym pracodawca.

§5
Kasa jest cztonkiem Krajowej Spotdzielczej Kasy Oszczgdnosciowo — Kredytowe;.
I1 CZLONKOWIE

A. Nabycie czlonkostwa

§6

1. Cztonkami Kasy mogg by¢ osoby fizyczne posiadajace pelna zdolnos¢
do czynnosci prawnych, zatrudnione w zaktadzie (zaktadach) pracy, w ktorym
(ktorych) dziala Kasa, emeryei i rencisci tych zaktadow oraz cztonkowie
Towarzystwa Krzewienia Wiedzy o Instytucjach Samopomocy Finansowe;
Skarbiec™.

2. W poczet cztonkow Kasy moga by¢ takze przyjeci pracownicy mtodociani
w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy. Nie moga oni jednak by¢ cztonkami
organow Kasy, a w Walnym Zgromadzeniu moga oni uczestniczy¢ jedynie przez
swoich przedstawicieli ustawowych.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2, a ktorych zatrudnienie w zakladzie pracy,
w ktorym dziata Kasa lub cztonkostwo w Towarzystwie Krzewienia Wiedzy
o Instytucjach Samopomocy Finansowej ,,Skarbiec™ ustato, zachowuja
cztonkostwo w Kasie.

§7

1. Zatozyciele Kasy, ktorzy podpisali Statut, staja si¢ cztonkami Kasy z chwila
jej zarejestrowania, przy czym sa oni obowiazani do zadeklarowania
udzialow stosownie do wymagan niniejszego Statutu.
2. Przystepujacy do Kasy po jej zarejestrowaniu stajg si¢ cztonkami z chwila
przyjecia ich przez Kaseg.
3. Warunkiem przyjecia w poczet cztonkow jest ztozenie deklaraci.
Deklaracja powinna by¢ zlozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.
4. Podpisana przez przystepujacego do Kasy deklaracja powinna zawierac



jego imie i nazwisko, cechy dokumentu tozsamosci, nazwe jednostki _
organizacyjnej zakladu pracy, miejsce zamieszkania, ilos¢ zadeklarowanych
udzialéw oraz dane dotyczace wkladu.

Czlonek moze w deklaracji lub w odregbnym pisemnym o$wiadczeniu

ztozonym Kasie wskazaé osobg, ktorej Kasa obowiazana jest po jego $mierci
wyplaci¢ udziat, wktad cztonkowski i oszczgdnosci zgodnie z art. 9 ustawy dnia
14 grudnia 1995 roku i § 19 Statutu.

Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§8

. W poczet cztonkéw Kasy przyjmuje Zarzad w trybie i na zasadach

okreslonych ponize;j.

Przyjecie w poczet cztonkow powinno by¢ stwierdzone na deklaracji
podpisem dwéch cztonkéw Zarzadu lub os6b do tego przez Zarzad
upowaznionych z podaniem daty uchwaly o przyjeciu. Obowiazuje to
rowniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow.

. Uchwata o przyjeciu w poczet cztonkéw Kasy powinna by¢ podjeta w clagu

jednego miesiaca od dnia zlozenia deklaracji. O uchwale o przyjeciu

w poczet cztonkow oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzad

powinien zawiadomi¢ zainteresowang osobe w ciagu dwoch

tygodni od jej powziecia.

Zawiadomienie o odmowie Przyjecia powinno zawieraé uzasadnienie

oraz pouczenie o prawie wniesienia odwotania do Rady Nadzorczej

W ciagu dwoch tygodni od daty otrzymania zawiadomienia. Odwolanie powinno
by¢ rozpatrzone przez Rade Nadzorcza najpozniej w ciagu

jednego miesiaca od dnia jego wniesienia. Decyzja Rady Nadzorczej

Jest ostateczna.

B. Prawa i obowigzki czlonkéw

§9

Czlonek Kasy ma prawo :

1)
2)
3)
4)

3)

6)

gromadzi¢ w Kasie oszczednosci,

korzysta¢ z udzielanych przez Kasg pozyczek i kredytow:

korzysta¢ z innych ushug swiadczonych przez Kase albo za Jej posrednictwem;
wybiera¢ i by¢ wybieranym do organow Kasy (z zastrzezeniem postanowien

§ 6 ust. 2 Statutu);

czynnie uczestniczy¢ w zyciu Kasy oraz zgtasza¢ wnioski zwiazane z jej
dziatalnoscia;

brac¢ udzial z glosem decydujacym w Walnym Zgromadzeniu (z zastrzezeniem



) )

) )

7)

9)

f’:;, i!;.'..,':'.. . :

. , W 0401257 gy, Saiowio
postanowien § 6 ust. 2 Statutu) oraz zadaé w trybic przewidzianym wStatucye 4
zwolania Walnego Zgromadzenin i zamieszozenia w porzadku obrad
oznaczonych spraw;
otrzymac w sposob przewidziany w Statucie informacje o czasie, miejscu
1 porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli w przypadku, gdy Walne
Zgromadzenie zostalo zastapione Zebraniem Przedstawicieli,
przegladac protokoly obrad Walnego Zgromadzenia ( Zebrania
Przedstawicieli);
zadac odpisu obowigzujacego Statutu oraz zaznajamiac si¢ z regulaminami
wydanymi na jego podstawie:

Ldlgwice

10) przegladac rejestr cztonkow Kasy:
I'T) przeglada¢ sprawozdania roczne i finansowe oraz protokoty lustracji;
12) zaskarza¢ do sadu uchwaty Walnego Zgromadzenia (Zebrania

Przedstawicieli) z powodu ich niezgodnosci z przepisami prawa lub Statutu;

13) odwotlywac si¢ w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym od uchwat

w sprawach migdzy cztonkiem a Kasa w sposob i w terminach okreslonych
w Statucie.
§ 10

Cztonek Kasy jest zobowiazany :

d b —

1) wnies¢ wpisowe i zadeklarowany udziat lub udzialy;

2) wplaci¢ wktad cztonkowski:

3) posiada¢ rachunek systematycznego oszczedzania (indywidualne konto

sktadkowe — IKS) i gromadzi¢ na nim co miesiac oszczednosci
w zadeklarowanej wysokosci ustalonej przez Zarzad,

4) wyrazi¢ na pismie zgodg na potracanie z jego wynagrodzenia za prace, zasitku
chorobowego i wychowawczego. odpraw oraz nagréd wezelkich naleznogei
przypadajacych od niego na rzecz Kasy;

5) dbac o dobro Kasy, jej rozwoj i usprawnianie Jej dziatalnosci;

0) przestrzegac przepisy Statutu i regulaminow, oraz postanowienia i uchwaly
organow Kasy;

7) zawiadamia¢ Kas¢ o zmianie danych zawartych w deklaracji czlonkowskiej.

C. Wpisowe, udzialy i wklady

§ 11

Wpisowe wynosi 10,00 zt, a wysokos¢ jednego udziatu 50.00 z1.

Czlonek Kasy zobowiazany jest do zadeklarowania co najmniej jednego udziatu.
Czlonek moze posiada¢ wigksza liczbe udzialow, ktore przed wplaceniem
powinien pisemnie zadeklarowac.

Udzialy nalezy wptaci¢ w ciagu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

0 uzyskaniu cztonkostwa . Dodatkowo zadeklarowane udziaty powinny by¢



wplacone najpozniej w ciagu 30 dni od daty ich zadeklarowaria

. W przypadku podniesienia wysokos$ci udziatu cztonek zobowiazany jest do jego
uzupehienia najpdzniej do konca roku kalendarzowego, w ktérym postanowiono
0 podniesieniu wysokosci udziahu.

. W razie nieprzestrzegania terminéw wplaty udzialow lub wkladow
cztonkowskich cztonek moze byé pozbawiony cztonkostwa przez wykreslenie

z rejestru czlonkow Kasy w mysl § 16 ust. 2 Statutu.

§ 12

. Z uwzglednieniem zawartych w Statucie zastrzezen odnoszacych si¢ do
cztonkow Kasy, bedacych osobami mtodocianymi, wszyscy czlonkowie Kasy
maja rowne prawa i obowiazki bez wzgledu na ilosé posiadanych udziatow.

. Czlonek Kasy nie moze przed ustaniem cztonkostwa zada¢ zwrotu wplat
dokonanych na udzialy obowiazkowe.

- Zwrot wplat na udzialy ponadobowiazkowe nastepuje po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego Kasy za rok, w ktérym cztonek wystapit z zadaniem
zwrotu tych udziatéw. Kasa zobowiazana jest wyptacié udzialy
ponadobowiazkowe w ciagu 30 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, o ktorym mowa wyze;.

. Czlonkowi nie przystuguje prawo zadania zwrotu udzialow, jezeli zostaty one
przeznaczone na pokrycie strat Kasy.

§13

. Czlonek Kasy zobowiazany jest wnies¢ wktad cztonkowski w wysokosci
100,00 zi. Miesigczne wplaty cztonka o ktérych mowa w § 10 pkt. 3 Statutu
w pierwszej kolejnosci pokrywaja wklad czlonkowski, a nastepnie beda
przekazywane na obowiazkowy rachunek systematycznego oszczedzania.

- W przypadku ustania cztonkostwa wyplata wkladu nastepuje nie pozniej

niz po uplywie miesiaca od zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
(Zebranie Przedstawicieli) sprawozdania finansowego za rok, w ktérym ustato
cztonkostwo w Kasie.

. Czlonek Kasy moze wycofa¢, po uplywie roku obrachunkowego, kwote
zgromadzong na obowigzkowym rachunku systematycznego oszczedzania,
na zasadach i w terminie okreslonym przez Zarzad.

. Na poczet wkladu, o jakim mowa wyzej w ust. 1 zalicza sie dotychczasowym
cztonkom Kasy odpowiednia czesé zgromadzonych przez nich wkladow.
Brakujaca cz¢s¢ wkiadu bedzie przekazana z obowigzkowego rachunku
oszczgdzania, o jakim mowa w § 10 pkt. 3 Statutu.



D. Ustanie czlonkostwa

Cztonkostwo w Kasie ustaje na skutek :
1) wystapienia czlonka,
2) wykluczenia czlonka,
3) wykreslenia czlonka,
4) $mierci czlonka.

§15

1. Czlonek moze w kazdym czasie wystapi¢ z Kasy skiadajac Zarzadowi pisemne
zgloszenie wystapienia, z zachowaniem 3- miesi¢cznego okresu wypowiedzenia

2. Bieg okresu wypowiedzenia rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po dniu zgloszenia wystapienia.

3. Za datg wystapienia cztonka z Kasy uwaza si¢ nastepny dzien po uplywie
okresu wypowiedzenia.

4. W razie przystapienia do innej Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo —
Kredytowej cztonek Kasy moze z niej wystapi¢ bez uprzedniego
wypowiedzenia i moze zada¢ niezwlocznego przekazania wniesionego wkiadu
do Kasy, do ktorej przystapit.

§ 16

1. Czlonek moze zostaé wykluczony z Kasy przez Rad¢ Nadzorcza w wypadku,
gdy z jego winy dalsze pozostawanie w Kasie nie da sie pogodzié
Z postanowieniami niniejszego Statutu lub zasadami wspolzycia spolecznego.
Podstawe wykluczenia moze stanowi¢ w szczegolnosci:
1) swiadome szkodzenie Kasie lub dziatanie whrew jej interesom;
2) uporczywe naruszanie postanowien Statutu, regulamindw i innych uchwat
organow Kasy;
3) uporczywe uchylanie sie od wykonywania istotnych zobowiazan wobec
Kasy;
4) swiadome wprowadzanie Kasy w btad celem nabycia okreslonych
uprawnien lub osiggniecia nieuzasadnionych korzysci.
2. Czlonek Kasy, ktory nie wykonuje obowigzkow Statutowych z przyczyn przez
niego nie zawinionych moze by¢ pozbawiony czlonkostwa przez wykreslenie
z rejestru cztonkow.
Przyczyna wykreslenia z rejestru cztonkow Kasy moze by¢ w szczegolnosci:
1) nie wplacenie w terminie udzialow w wysokosci okreslonej Statutem,
2) nie wplacenie wkladu cztonkowskiego w wysokosci okreslonej Statutem,
3) nie wplacenie w terminie rat systematycznego oszczedzania IKS.
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§ 17

. Wykluczenia lub wykreslenia dokonuje Rada Nadzorcza, ktora przed podjgciem
uchwaty powinna zapozna¢ sie z wyjasnieniami zainteresowanego czlonka.

- Wykluczenie lub wykreslenie staje sie skuteczne z chwilg dorgczenia czlonkowi
pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz
z uzasadnieniem. Zawiadomienic powinno by¢ wystane listem poleconym
w ciagu 14 dni od daty podjecia przez Radg uchwaly w sprawie wykluczenia
lub wykreslenia.

. Wykluczonemu lub wykreslonemu przystuguje prawo odwotania si¢ na pismie
do Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) w ciagu 4 tygodni od
daty otrzymania zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu, prawo
obecnosci na jego obradach przy rozpatrywaniu tego odwolania oraz prawo
popierania odwotania. Odwohujacy si¢ powinien by¢ zawiadomiony o terminie
Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) pod wskazanym przez
niego w odwolaniu adresem co najmniej 7 dni przed tym terminem.

. Odwotanie powinno by¢ rozpatrywane przez najblizsze Walne Zgromadzenie
(Zebranie Przedstawicieli). W razie nicobecnosci na Walnym Zgromadzeniu
(Zebraniu Przedstawicieli) wykluczonego lub wykreslonego cztonka. Zarzad
Jest zobowiazany zawiadomi¢ go pisemnie o uchwale Walnego Zgromadzenia
(Zebrania Przedstawicieli) w ciagu 14 dni od daty Walnego Zgromadzenia
(Zebrania Przedstawicieli). Kasa dorgczy pisma cztonkom do rak wilasnych albo
na adres ostatnio podany przez cztonka. Pisma zwrocone na skutek
niezgtoszenia przez cztonka zmiany adresu uwaza si¢ za dorgczenie
prawidlowe.

§18

. Rozliczenie z bylym czlonkiem z tytutu wptaconych udziatow, oraz ich zwrot
nastepuje w ciagu miesiaca od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
(Zebranie Przedstawicieli) sprawozdania finansowego za rok, w ktorym
czlonek przestat naleze¢ do Kasy.

- Kasa moze potraci¢ przy wyplacie udziatow swoje roszczenia do czlonka

z tytutu czynnos$ci wehodzacych w zakres Jej statutowej dziatalnosci.
§19

Z dniem smierci cztonka wykresla SIg go z rejestru.

Kasa zobowiazana jest wyptacié¢ po $mierci czlonka z jego wkladu

cztonkowskiego i oszczednosci zgromadzonych w Kasie:

I) Kwote stanowiaca rownowartoéé kosztow pogrzebu cztonka w takim zakresie
w jakim pogrzeb ten odpowiada zwyczajom przyjetym w $rodowisku
zmarlego osobie, ktora przedtozy rachunki stwierdzajace wysokosc
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2) Kwote nie przekraczajaca ogotem przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
ogloszonego przez Prezesa Glownego U rzedu Statystycznego w okresie
5 —ciu lat kalendarzowych poprzedzajacych wyplate jezeli cztonek wskazal
Kasie osoby, na ktorych rzecz wyplata ma nastapic przy czym osobami
wskazanymi moga by¢ jego matzonek, matzonka, zstepni, rodzice,
dziadkowie i rodzenstwo.

3. Po dokonaniu wyptlat okreslonych w ustepie 2, pozostata w Kasie
kwotg z tytutu wktadu cztonkowskiego, udziatu i oszczednosci Kasa
wyplaca spadkobiercom zmarlego cztonka.

E. Postgpowanie wewnatrzspéldzielcze
§ 20

| W sprawach migdzy czlonkiem a Kasa cztonkowi przyshuguje prawo wniesienia
odwotania:

I) od uchwaly Zarzadu - do Rady Nadzorczej w terminie 14 —tu dni od daty
otrzymania zawiadomienia o uchwale.

2) od uchwaty Rady Nadzorczej — do Walnego Zgromadzenia (Zebrania
Przedstawicieli), w terminie do 28 —miu dni od daty otrzymania
zawiadomienia o uchwale.

2. W kazdym przypadku odwotanie przystuguje tylko do jednego organu Kasy
i winno by¢ wniesione na pismie.

3. Odwotanie powinno by¢ rozpatrywane na :

I) najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej , nie pozniej jednak niz
w clagu jednego miesiaca od dnia otrzymania odwolania przez Kase.

2) najblizszym Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli),
nie pozniej jednak niz w ciagu dwunastu miesigcy od dnia otrzymania
odwolania przez Kase. ;

4. Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie
wymienionego w ust. 2 terminu, jezeli opoznienie nie przekracza szesciu
miesiecy a odwotujacy usprawiedliwil Je wyjatkowymi okolicznosciami.
Whniosek o rozpatrzenie sprawy, mimo uplywu terminu, wraz z uzasadnieniem,
sktada si¢ tacznie z odwotaniem.

3. O uchwale Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) odwotujacy
powinien by¢ zawiadomiony w terminie 14 dni od Jej podjecia. Zawiadomienie
powinno zawiera¢ odpis uchwaly wraz z Jej uzasadnieniem.

§ 21

W sprawach o wykluczenie lub wykreslenie czlonka z rejestru czlonkow Kasy
cztonek moze dochodzi¢ swych praw na drodze sadowe) po wyczerpaniu



postgpowania wewnatrzspoldzieiczego przewidzianego w § 20 Statutu lub po

bezskutecznvm uplywie terminow okreslonych w Statucie do podiecia uchwah
) ) podj

przez organ udwoiawczy.

IT. Organy Kasy
§ 22

I. Organami Kasy s3 :
1) Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli),
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad,
4) Zebrania Grup Cztonkowskich.

2. Wybory do organéw Kasy dokonywane sa w glosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow bedacych czionkami Kasy.
Odwotanie organu nastepuje takze w glosowaniu tajnym.

3. Uchwaly organéw Kasy zapadaja — o ile Statut nie stanowi inaczej —

Zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmnie; potowy liczby
cztonkow.

4. Przy obliczaniu wymagane;j wigkszosci glosow dla podjecia uchwaly przez
organ Kasy uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

5. Whniosek o odwotanie, o ktorym mowa w ust. 2 moze zgtosi¢ kazdy cztonek
Spotdzielczej Kasy. Odwolanie wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow,
uzyskanej w glosowaniu tajnym.

6. Tryb zwolywania posiedzen organow Kasy oraz Sposob 1 warunki
podejmowania uchwat przez te organy okresla Statut i oparte na nim regulaminy
tych organow.

7. Czlonkowie organow Kasy powinni wykonywa¢é swoje czynnosci z najwigksza
starannoscig 1 dba¢ o dobro cztonkdw oraz Kasy jako calosci.

A. Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstﬁm’cieli)
§ 23

l. Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli) jest najwyzszym organem

Kasy.

Cztonek moze braé udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.

Czlonkowie Kasy, bedacy pracownikami mtodocianymi, uczestnicza w Walnym

Zgromadzeniu przez swych przedstawicieli ustawowych.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos bez wzgledu na liczbg posiadanych

udziatow.

4. W Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli) majq prawo uczestniczy¢
z glosem doradczym przedstawiciele Krajowej Spotdzielezej Kasy
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Oszczgdnosciowo — Kredytowej, przedstawiciele Krajowej Rady Spétdzielczej,

oraz na zaproszenie Rady Nadzorczej - inne osoby. S ad o 1.H
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1. Jezeli liczba cztonkéw Kasy przekroczy 300 osob, Walne Zgromadzenie zostaje
zastapione przez Zebranie Przedstawicieli.
2. Wyboru przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli dokonuja Zebrania
Grup Cztonkowskich w liczbie ustalonej przez Rad¢ Nadzorcza ,
proporcjonalnie do ilosci cztonkéw danej grupy wedhug stanu na dzien 1- go
stycznia tego roku, w ktérym dokonywane sq wybory.
3. Czas trwania przedstawicielstwa wynosi 3 lata 1 uprawnia przedstawicieli
do uczestnictwa w trzech kolejnych zwyczajnych Zebraniach Przedstawicieli.
4. Mandat przedstawiciela wygasa z uptywem terminu okre$lonego w ust. 3.
Utrata mandatu przed uptywem kadencji nastgpuje wskutek rezygnacji,
odwolania przez organ dokonujacy wyboru lub ustania czlonkostwa w Kasie.
Na miejsce przedstawiciela, ktéry mandat utracil, Zebranie Grupy
Cztonkowskiej dokonuje wyboru — do korica kadencji — innego przedstawiciela.
5. Do Zebrania Przedstawicieli stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu
o Walnym Zgromadzeniu.

§ 25

Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy :

1) ustalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci Kasy,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Rady Nadzorczej,
zatwierdzenie sprawozdan rocznych i rocznych sprawozdan finansowych
Zarzadu, oraz podejmowanie uchwat co do wnioskdw cztonkow Kasy,
Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzadu,

3) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu
polustracyjnego z dziatalnosci Kasy oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwat w przedmiocie przekazania nadwyzki bilansowe;
na zwigkszenie funduszu zasobowego lub sposobu pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zaktadu lub
innej wyodrebnione;j jednostki organizacyjnej,

6) oznaczanie najwyzszej sumy zobowiazan, jaka Kasa moze zaciagnac,

7) podejmowanie uchwatl w sprawie przystepowania do innych organizacji
gospodarczych oraz wystepowania z nich,

8) podejmowanie uchwat w sprawie faczenia, podziatu lub likwidacii Kasy,

9) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwat
Rady Nadzorczej podjetych w pierwszej instancji,

10) uchwalenie zmian Statutu,



[T) wybor i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej,
12) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej -

§ 26
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwohye Zarzad raz w roku w terminie do dnia
30 czerwca.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane z waznych powodow
przez Zarzad w kazdym czasie.
3. Zarzad zobowiazany Jest takze zwolaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
na zadanie :
1) Rady Nadzorczej;
2) Co najmniej 1/3 czlonkow;
3) Zebran Grup Czlonkowskich, obejmujacych co najmniej 1/3 0golne;j
liczby cztonkéw Kasy:
4) 1/3 przedstawicieli na zebranie Przedstawicieli.
4. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno byé ztozone na piSmie
z podaniem celu jego zwolania.
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadkach okreslonych w ust. 3 i 4
powinno by¢ zwolane w takim terminie, aby mogto si¢ odbyé nie poOZniej niz
W ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie nastapi,
zwoluje je Rada Nadzorcza, Kasa Krajowa lub Krajowa Rada Spoldzielcza.
6. Uprawnieni do zadania zwolania Walnego Zgromadzenia moga réwniez zadaé
umieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad pod warunkiem
wystapienia z tym zadaniem na co najmniej 7 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.
§ 27

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia czlonkowie powinni
by¢ zawiadomieni co najmniej 14 dni przed Jego terminem poprzez wywieszenie
ogloszenia w siedzibie Kasy oraz w inny sposob wiasciwy do zawiadamiania
w zakladach pracy. W tym samym terminie listem poleconym powiadamia sig
Kasg¢ Krajowa oraz Krajowa Rad¢ Spétdzielcza.

2. W przypadku zastapienia Walnego Zgromadzenia przez Zebranie
Przedstawicieli, zawiadomienia o miejscu, czasie i porzadku obrad przesyla si¢
listem poleconym Przedstawicielom, za$ pozostali cztonkowie Kasy powinni by¢
zawiadomieni poprzez wywieszenie ogloszen w zakladach pracy.

3. W przypadku wniesienia do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
dodatkowych spraw, uzupetniony porzadek obrad powinien by¢ podany
do wiadomosci cztonkow Kasy, Kasy Krajowe; i Krajowej Rady Spotdzielcze;
na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, w Sposob okreslony
wust. 112,
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I. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach _oquuryafi i

porzadkiem obrad podanym do wiadomosci cztonkéw w terminach i w Sposob
okreslony w § 27. Nie dotyczy to uchwaty o odwotaniy cztonka Zarzadu
W zwigzku z odmowa udzielenia my absolutorium.

2. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaty w obecnosci co najmnie;j
potowy uprawnionych do glosowania (quorum). Walne Zgromadzenie zwolane
W drugim terminie z powodu braku quorum moze podejmowac uchwaly bez
wzgledu na liczbe obecnych, pod warunkiem uczynienia o tym wzmianki
w zawiadomieniu o zwolaniy Walnego Zgromadzenia.

3. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa si¢ jawnie, z wyjatkiem
wyboréw do organow Kasy oraz odwolywania ich czlonkéw. Na zadanie 1/10
liczby cztonkéw obecnych na walnym Zgromadzeniu zarzadza si¢ glosowanie
tajne takze w innych sprawach objetych porzadkiem obrad.

§ 29

Szczegolowy tryb obradowania i podejmowania uchwat okregla regulamin obrad

Walnego Zgromadzenia.
§ 30

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja
'Przewodm'czqcy 1 Sekretarz Walnego Zgromadzenia, wybrani przez nie na
poczatku obrad.

2. Protokoly przechowuje Zarzad Kasy.

3. Protokoly sg jawne dla cztonkéw Kasy, Kasy Krajowej i Krajowej Rady
Spotdzielcze;.

§ 31

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich czionkéw Kasy.

2. Czlonek Kasy moze zaskarzy¢ do sadu kazda uchwate z powodu jej
niezgodnosci z przepisami prawa lub Statutu na zasadach okreslonych w Prawie
Spotdzielczym. Na tej samej podstawie uchwale moze zaskarzy¢ do sadu takze
Zarzad Kasy.

B. Rada Nadzorcza
§ 32

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalno$cig Kasy.
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§ 33

Rada Nadzorcza sklada sie z 5 do 9 czlonkow:
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i pozostatych cztonkow.
Rada Nadzorcza powotywana i odwolywana Jest przez Walne Zgromadzenie.

. Rada Nadzorcza na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze SWego grona

Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

Cztonkami Rady Nadzorczej moga by¢ osoby, ktore nie byly prawomocnie
skazane za przestepstwo umyslne przeciwko mieniu, dokumentom lub
przestgpstwo karno - skarbowe.

§ 34

. Sktad Rady Nadzorcze; odnawiany jest okresowo w ten sposob, ze co dwa lata

ustepuje z Rady trzech czionkow Rady zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym Statucie.

Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 6 lat z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
Kadencja cztonkow pierwsze; Rady Nadzorczej ulega przediuzeniu:

[) Przewodniczacego , Wiceprzewodniczacego i Sekretarza o szeé¢ lat;
2) Trzech kolejnych cztonkdw — o cztery lata;

3) Pozostalych trzech czlonkéw - o dwa lata.

4. W celu dostosowania sktadu liczebnego Rady Nadzorczej do WYMogow

okreslonych wyzej w § 33, oraz w celu umozliwienia realizacji zasady, o ktore;
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Walne Zgromadzenie dokona
uzupehiajacego wyboru 3- ch cztonkéw Rady Nadzorczej na dwuletnia
kadencje. Pierwsze wybory trzech czlonkow Rady Nadzorczej na 6 - cio letnia
kadencj¢ odbeda sie po uplywie 3 —ciego roku obrotowego Kasy.

. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej uptywa z dniem odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia za ostatni rok ich urzedowania.

§ 35

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z uptywem kadencji, na ktéra zostat
wybrany. Utrata mandatu przed uptywem kadencji nast¢puje w wypadku ustania
cztonkostwa w Kasie, oraz w wypadku odwotania czlonka Rady przez Walne
Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 glosow,

§ 36

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy

.
2,

uchwalanie planéw dzialania Kasy:
kontrola dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Kredytowej pod wzgledem zgodnosci
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z prawem, Statutem oraz zasadami gospodarnosci, w szczegolnosci zas:

1)badanie pod wzgledem rzetelnosci i prawidlowosci rocznych sprawozdan
finansowych Kasy i podejmowanie uchwat w tym zakresie,

2)dokonywanie okreslonych ocen zadan gospodarczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania praw Jej czionkow,

3)przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad
wnioskow organdw Kasy i jej poszczegolnych cztonkow;

czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich operacji

finansowych Kasy;

przeprowadzanie corocznych i doraznych rewizji ksiag i dokumentacji

finansowej Kasy, badz powodowanie przeprowadzenia takiej rewizji;

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz

nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej;

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do organizacji spotecznych

oraz wyst¢powania z nich;

przedstawianie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci,

zawierajacych wyniki kontroli i oceng sprawozdan Zarzadu, a takze wnioskdw

z przeprowadzone;j lustracji;

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Kasy oraz zasad wynagradzania

Jej pracownikow:

uchwalanie regulaminéw dziatania organdw Kasy (z wyjatkiem Walnego

Zgromadzenia i Rady Nadzorczej);

podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy

Kasa a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Kase w interesie cztonka

Zarzadu, oraz reprezentowanie Kasy przy tych czynnosciach -

do reprezentowania Kasy wystarczy dwoch cztonkow Rady Nadzorczej przez

niq upowaznionych;

ustalanie liczby przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli, podziat cztonkow

na Grupy Cztonkowskie i uchwalenie regulaminu obrad Zebrania Grupy

Czlonkowskiej;

powolywanie i odwolywanie czionkow Zarzadu, oraz Komisji Kredytowe;j;

zwolywanie Walnego Zgromadzenia w warunkach okreslonych w Statucie;

podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia cztonkostwa przez wykluczenie

lub wykreslenie z rejestru cztonkow Kasy;

reprezentowanie Kasy przed sadem w sprawach z powddztwa Zarzadu

0 uniewaznienie uchwaty Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli).

§ 37

Rada Nadzorcza moze zadaé¢ od Zarzadu, Komisji Kredytowej i pracownikow Kasy
wszelkich sprawozdan , informacji i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty, oraz
sprawdzac bezposrednio stan majatku Kasy.
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- Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady lub w razie jego
nicobecnosci V-ce Przewodniczacy lub Sekretarz co najmniej raz na 3 miesiace.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa sie w terminie 14 dni od wyboru
Rady.
- Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na wniosek 1/3 cztonkow
Rady lub na wniosek Zarzadu w terminie dwéch tygodni od dnia zgloszenia
wniosku.
- Tryb zwolywania posiedzen Rady Nadzorczej oraz sposob i warunki

podejmowania uchwat okresla regulamin Rady Nadzorczej.
§ 39

- W razie stwierdzenia, ze Zarzad lub Komisja Kredytowa w swej dziatalnosci
nie przestrzegaja przepisow prawa lub jezeli dziatalnosc ta jest sprzeczna

z interesem Kasy, Rada Nadzorcza moze zawiesié Zarzad lub jego cztonkow
albo Komisje lub jej cztonkéw:.

. Uchylenie uchwaty o zawieszeniu lub odwolanie powinno nastapic nie pozniej
niz w terminie 30 dni od podjecia uchwaly o zawieszeniu. W tym czasie osoba
zawieszona ma prawo do ztozenia wyjasnien na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

C. ZARZAD
§ 40

. Zarzad sktada sie z od 3 do 5 0s6b: Prezesa, dwoch Wiceprezesow
1 pozostatych cztonkow powolywanych i odwotywanych przez Rad¢ Nadzorcza
sposrod cztonk6éw Spotdzielczej Kasy.
. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktora: ;
1) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo karno - skarbowe;
2) spelia wymogi kwalifikacyjne okreslone przez Kase Krajowa.
. Cztonkow Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza po ustaleniu przez Kase Krajowa
spelnienia przez nich wymogow okreslonych wyzej w ust. 2.
. Cztonek Zarzadu moze by¢ odwolany przez Radg¢ Nadzorcza wigkszoscia
2/3 gloséw przy obecnosci 3/4 czlonkéw Rady. Odwotanie nie wymaga
uzasadnienia.
§ 41

- Zarzad kieruje dziatalnoscia Kasy i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji
niezastrzezonych w ustawie lub statucie innym organom Kasy,

a w szczegolnosci:



l) przyjmowanie cztonkow i prowadzenie ich rejestru zgodnic'z wymogami prawa
spoldzielczego oraz wystepowanie z wnioskiem o pozbawienie czlonkostwa:

2) przygotowanie planow dziatalnosci Kasy;

3) przyjmowanie rocznego planu dochodow i wydatkow Kasy:

4) prowadzenie dzialalnosci oszczgdnosciowej i kredytowej w tym ustalanie
wysokosci oprocentowania wkladéw czlonkowskich, oszczednoscl, pozyczek
i kredytow oraz uchwalenie regulaminow ustug;

3) zawieranie umow i zaciaganie zobowiazan oraz podejmowanie innych
czynnosci prawnych niezbednych dla realizacji zadan Kasy;

6) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem ksiggowosci;

7) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania punktow kasowych;

8) zwotywanie Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli),
Zebran Grup Cztonkowskich:

9) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli)
rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych do zatwierdzenia;

10) zabezpieczenie majatku Kasy;

I'1) przygotowywanie projektow uchwat na posiedzenia Rady Nadzorcze)
i Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli);

12) rozpatrywanie i zatatwianie wnioskow cztonkéw oraz wykonywanie
uchwal Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) 1 Rady
Nadzorczej;

[3) reprezentowanie Kasy wobec przedstawicieli kierownictwa zakladow
pracy, w ktorych kasa dziata;

14) zwalnianie od obowiazku wnoszenia miesigcznych oszczednosci okreslonych
w § 10 ust. 3 Statutu lub zawieszenie obowiazku ich wnoszenia,

I5) zatrudnianie pracownikéw niezbednych do prowadzenia spraw Kasy.

3. Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorczej 1 Walnemu
Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli) na zasadach okreslonych Statutem
1 innymi wewnatrzspotdzielezymi przepisami.

§ 42

1. Biezaca dziatalnoscia Spoldzielczej Kasy kieruje, w ramach uchwat Zarzadu,
Prezes badz jeden z czlonkéw Zarzadu albo osoba powolana przez Zarzad na
stanowisko Kierownika.

2. Zarzad moze udzieli¢ za zgoda Rady Nadzorczej osobie kierujacej biezaca
dziatalno$cig Kasy pelnomocnictwa oraz okresli¢ zakres Jjej czynnosci. Zakres
ten nie moze obejmowac spraw wymienionych
w4l ust. 2 pkt. 1,4,5, 8,19 oraz 14.

3. Osoba kierujaca biezaca dziatalnoscia Kasy, jest Kierownikiem Kasy jako
pracodawcy, w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.
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. Zarzad Kasy pracuje kolegialnie. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu

wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomigdzy cztonkami

Zarzadu.

. Podziat czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu, sprawy zastrzezone do decyzji

kolegialnych, tryb obradowania i podejmowania uchwat oraz inne sprawy

organizacyjne Zarzadu okresla jego regulamin uchwalony przez Rade

Nadzorcza.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

W miesiacu.

§ 44

. Oswiadczenia woli za Kase w zakresie praw i obowiazkow majatkowych
sktadajq dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i pelnomocnik.

- Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sklada sie w ten sposob, ze pod nazwg
Kasy osoby upowaznione do ich sktadania umieszczaja swoje podpisy.

. O$wiadczenia pisemne skierowane do Kasy, ztozone w jej lokalu albo jednemu
z cztonkow Zarzadu lub pelnomocnikowi maja skutek prawny wzgledem Kasy.

§ 45

- Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu
lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
zwiazanych z kierowaniem wyodrebniona Jednostka Kasy, a takze
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegolnych.

. Czlonkom Zarzadu przyshuguje wynagrodzenie z tytutu pelnionych funkcji.
Zasady 1 wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Rada Nadzorcza.

§ 46

. W charakterze ciala opiniodawczego Zarzadu dziata Komisja Kredytowa.
. Czlonkowie Komisji Kredytowej nie moga by¢ cztonkami Rady Nadzorczej
lub Zarzadu.

§ 47

. Komisja Kredytowa sktada si¢ z 3 do 5 osob: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i pozostatych czionkoéw, powolywanych
i odwotywanych przez Rade Nadzorcza sposrod cztonkéw Kasy.
. Kadencja Komisji Kredytowe;j trwa trzy lata.
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Do zadan Komisji Kredytowej nalezy w szezegolnoscei przedstawianie zarzadowi:

1
2,
3. propozycji warunkéw, na Jakich mozna udziela¢ pozyczek i kredytow,

- projektow wnioskow w sprawie przedtuzenia terminu splaty pozyczek i kredytéw

4
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opinii w sprawie wnioskow o udzielenic pozyczek i kredytow,
propozycji w przedmiocie wyboru zabezpieczenia pozyczek i kredytow,

Oraz przymusowego sciagania nie sptaconych w terminie pozyczek 1 kredytow,
skladanie okresowych sprawozdan Radzie Nadzorcze;j.
D. Zebranie Grup Czlonkowskich

§ 49

. W zebraniu Grupy Cztonkowskiej uczestnicza cztonkowie Kasy z zastrzezeniem

§ 6 ust. 2 Statutu.

Podziahi cztonkéw Kasy na Grupy Cztonkowskie dokonuje Rada Nadzorcza
przed kazdym Zwyczajnym Zebraniem Przedstawicieli, biorac za podstawe
liczbg cztonkow Kasy wedlug stanu na dzie 1 - $zego stycznia tego roku,

w ktorym odbeda sie Zebrania Grup Czionkowskich.

Zebranie Grup Cztonkowskich zwoluje Zarzad Kasy przed kazdym Zwyczajnym
Zebraniem Przedstawicieli. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zebrania
zawiadamia wszystkich czionkow danej grupy imiennie listem lub poprzez
wywieszenie na tablicach ogloszen w siedzibie Kasy, oraz zakladach pracy
ktérych pracownicy sa czionkami, przynajmniej na 7 dni przed datg Zebrania.
Zebranie Grupy Czlonkowskiej moze by¢ ponadto zwolane na zadanie Rady
Nadzorczej, skierowane do Zarzadu na pismie z podaniem celu Zebrania, Zarzad
zwoluje Zebranie w takim terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciagu miesiaca
od dnia wniesienia zadania.

Kazdy czlonek Kasy uczestniczy tylko w Jednym Zebraniu Grupy
Czlonkowskiej i przyshiguje mu jeden glos.

§ 50

- Do uprawnien Zebrania Grupy Czlonkowskiej nalezy :

1) wybieranie i odwolywanie Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli
sposrod czlonkéw Grupy Czionkowskie;j;

2) rozpatrywanie spraw, ktore majq by¢ przedmiotem obrad najblizszego
Zebrania Przedstawicieli i zgloszenia swoich wnioskéw w tych sprawach.

3) rozpatrywanie okresowych sprawozdan Rady Nadzorczej i Zarzadu;

4) wyrazenie swojej opinii i zglaszanie do wlasciwych organdéw Kasy
wnioskéw w sprawach Kasy, a w szczegdlnosci w sprawach cztonkow



wchodzacych w sklad Zebrania Grupy Czlonkowskiej.

2. Organ Kasy, do ktorego kierowana jest opinia lub wmosek w trybie ust. 1
pkt. 4, zobowigzany jest t¢ opini¢ lub wniosek rozwazyc¢ 1 o sposobie ich
wykorzystania powiadomi¢ Zebranie Grupy Czlonkowskiej.

3. Uchwaly Zebrania Grup Czltonkowskich zapadaja zwykla wigkszoscia glosow,
bez wzgledu na ilos¢ czlonkéw obecnych na zebraniu.

4. Tryb obradowania i podejmowania uchwat okresla regulamin obrad Zebrania
Grupy Cztonkowskiej uchwalony przez Rade Nadzorcza.

E. Postanowienia wspolne dla Rady Nadzorczej, Zarzadu
i Komisji Kredytowej.

§ 51

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej pelnig swoje funkcje spotecznie, otrzymujac
zwrot wydatkow zwigzanych z prowadzeniem spraw Spotdzielczej Kasy.

2. Czlonkowie organow Kasy zobowigzani sa do zachowania tajemnicy dotyczacej
kwot oszczgdnosci oraz wysokosci udzielonych pozyczek :
1 kredytow poszczegolnym czionkom Kasy.

§ 52

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowej nie moga
zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Kasy, a w szczegdlnosci
uczestniczy¢ jako wspoélnicy lub cztonkowie wtadz w podmiotach
gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Kasy.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi odwotania czlonka Rady Nadzorczej,
Zarzadu lub Komisji Kredytowe) oraz powoduje inne skutki prawne
przewidziane w odrebnych przepisach.

2. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji
okreslonego w ust. 1, Rada moze podja¢ uchwale o zawieszeniu czlonka tego
organu w pelnieniu czynnosci. W takim wypadku Zarzad w terminie trzech
miesi¢cy od dnia podjecia uchwaty zwoluje Walne Zgromadzenie, ktore
rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia badz o odwotaniu zawieszonego cztonka
Rady.

§53

Przy wyborach do organow Kasy obowiazujq nastepujace zasady:

1) Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady 1 Zarzadu ani Komisji Kredytowe;.
W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku
swoich cztonkéw do czasowego pehnienia funkcji cztonka (cztonkdéw) Zarzadu.
W tym przypadku czlonek (cztonkowie) zostajq zawieszeni w czynnosciach
Rady Nadzorczej.
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2) Ustepujacy czlonek Zarzadu moze byé wybrany do Rady Nhdzorézej dopicrot - 22 ; - 1
po udzieleniu mu absolutorium.
3) W sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace pemomocnikami
Zarzadu oraz osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu lub Komisji Kredytowej
w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.
4) Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w sprawach
wylacznie ich dotyczacych.

IV. Gospodarka finansowa Kasy
§ 54

1. Zasadniczymi funduszami whasnymi Kasy sa:

1) fundusz udziatowy powstajacy z wplat udziatéw cztonkowskich lub innych
zrodet okreslonych w odrebnych przepisach;

2) fundusz zasobowy powstajacy z wplat przez czlonkow WpIisowego,
nadwyzki bilansowej, wartosci majatkowych otrzymanych nieodplatnie,
przedawnionych roszczen majatkowych oraz innych zrodet okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Kasa tworzy fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy bedacy w dyspozycji
Kasy, powstajacy z wkladéw cztonkowskich, gromadzonych przez cztonkow
oszczednosci oraz srodkow pienigznych uzyskiwanych od Kasy Krajowe;.

§55

1. Nadwyzka bilansowa zostaje przeznaczona na zwigkszenie funduszu
zasobowego.

2. Straty bilansowe pokrywane sa z funduszu zasobowego, a w czesci
przekraczajacej fundusz zasobowy — z funduszu udzialowego.
Gdyby fundusze wlasne Kasy nie wystarczyly na pokrycie strat, Walne
Zgromadzenie moze podjaé uchwate zobowiazujaca cztonkow
do wezesniejszego wplacenia udzialéw, niz to przewiduje Statut.

§ 56

1. Wkiady cztonkowskie cztonkow gromadzone w Kasie sg oprocentowane
w wysokosci ustalonej przez Zarzad i zapisuje si¢ je na imiennym rachunku
cztonka Kasy.

2. Oprocentowanie wyplacane Jest raz w roku po zamknigciu roku
obrachunkowego. Termin tych wyplat ustala Zarzad.

3. Oprocentowanie pienigznych wkladéw czlonkowskich stanow1 koszt uzyskania



przychodow Kasy. K
§ 57 N 1gy

[. W przypadku niesplacenia przez czlonka rat pozyczki lub kredytu w terminie
okreslonym w umowie Kasa moze potraci¢ z wkladu czionkowskiego
1 0szczednoscei wymagalng kwote Powyzszych zobowigzan albo ich rat

2. O dokonanym potraceniu Zarzad Kasy zawiadamia cztonka na pismie w terminje
14 dni od dnia potracenia.

3. W wypadku potracenia kwot z tytulow, o jakich mowa w ust. 1 z wkiady
czlonkowskiego czlonek Kasy zobowiazany jest do uzupeienia wkladu
W terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonanym
potraceniu.

§ 58

Oszezgdnosci cztonka zlozone w Kasie, niezaleznie od ilosci dowodow na zlozone
oszczgdnoscel, sa wolne od zajgcia na podstawie tytutu wykonawczego, sadowego |
administracyjnego do wysokosci rownej trzykrotnemu przecigtnemu wynagrodzeniu
W gospodarce narodowej, oglaszanemu przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego.
§ 59

I. Kasa udziela swoim cztonkom pozyczek i kredytow na okres nie dhizszy niz 3
lata, z zastrzezeniem ust. 2,

2. Pozyczki i kredyty przeznaczone na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane
cztonkom Kasy na okres nie dhuzszy niz 5 lat.

3. Pozyczki i kredyty nie moga by¢ udzielane przez Kase jej cztonkom na cele
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, ktéra jest ich
podstawowym zrodtem dochody.

4. Umowa pozyczki lub kredytu, niezaleznie od Jej wysokosci powinna by¢
sporzadzona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 60

I. Pozyczki lub kredyty udzielane sa cztonkom Kasy na rownych zasadach,
Z zastrzezeniem § 61 ust. 2 3.

2. Pozyczka lub kredyt moze by¢ udzielona czlonkowi, ktorego sytuacja materialna
umozliwia splate pozyczki wraz 7 odsetkami.

3. Pozyczka lub kredyt moze by¢ udzielona cztonkowi nie spetniajacemu wymogu,
0 jakim mowa w ust. 2, jezeli zostaje udzielona na cele, ktorych realizacja
umozliwia poprawe sytuacji materialnej pozyczkobiorcy i pozwala
na uzyskanie przez niego zdolnosci kredytowe;.
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. W celu zapewnienia splaty pozyczki lub kredytu Kasa moZe%&ﬁ]g’:} od.czlonka _
stosownego zabezpieczenia. TheTied6-2234
. Wymagany poziom zabezpieczenia splaty poszezegolnych rodzajow pozyczek
1 kredytow okresla Zarzad.
. Sptata pozyczki lub kredytu powinna by¢ dokonywana :
1) w terminach i wysokosci okreslonej w umowie,
2) poprzez potracenie wymagalnej kwoty pozyczki Iub kredytu, lub jej raty
z wynagrodzenia czlonka Kasy albo poprzez bezposrednia wplate
przez czlonka do Kasy lub na konto bankowe wskazane przez Kase.

§ 61

. Laczna kwota pozyczek udzielonych jednemu cztonkowi nie moze przekraczaé
10 % aktywow Kasy.

. Kasa moze udzielaé pozyczek i1 kredytow cztonkom Rady Nadzorczej, Zarzadu
1 Komisji Kredytowej, jezeli:

1) pozyczka lub kredyt nie sg udzielane na warunkach bardziej korzystnych
niz okreslone dla innych Czlonkéw Kasy;

2) kwota pozyczek i kredytow udzielanych tacznie tym osobom nie przekracza
20% aktywow Kasy.

. Udzielenie kredytu lub pozyczki cztonkowi Rady Nadzorczej, Zarzadu lub
Komisji Kredytowej wymaga wspolnej uchwaly Zarzadu i Rady Nadzorczej
podjetej w glosowaniu tajnym wigkszoscig 2/3 glosow, w obecnosci co najmnie;j
polowy cztonkéw obu organow, bez udziatu zainteresowanej osoby.

§ 62

. Wklady cztonkowskie i 0szczednosci oraz pozyczki i kredyty podlegaja
oprocentowaniu wedtug zmiennych stop procentowych.

. Wysokos¢ stop procentowych okresla Zarzad Kasy.

. Zmiana wysokosci stép procentowych moze nastapi¢ w razie potrzeby ich
dostosowania do aktualnych warunkéw rynkowych, a w szczegolnosci w razie
zmiany :

1) stopy oprocentowania kredytu refinansowego, dyskontowego lub
lombardowego Narodowego Banku Polskiego,

2) stop procentowych ustalanych przez Kase Krajowa,

3) stop procentowych ustalonych przez banki,

4) rentownosci instrumentow rynku pieni¢znego i kapitalowego (obligaciji
1innych papierow wartosciowych emitowanych lub gwarantowanych
przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski),

5) cen towardw i ushug konsumpcyjnych.

. Informacje o zmianie stop procentowych podawane sq do wiadomosci cztonkow
Kasy w komunikatach Zarzadu wywieszanych na tablicy ogloszen



w siedzibie Kasy. ) ¢
5. Zmiany stép procentowych nie wymagajg zmiany zawartych umow.

§ 63

I. Czlonek Kasy nie moze by¢ jednoczesnie poreczycielem wigcej niz dwoch
pozyczek lub kredytow lacznie. -
2. Czlonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowej nie moga
porgezaé pozyczek 1 kredytow.
§ 64

W razie ustania cztonkostwa roszczenie o zwrot pozyczki lub kredytu staje
si¢ wymagalne z dniem ustania cztonkostwa. Zarzad moze postanowié 1naczej
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

§ 65

1. Srodki pieni¢zne Kasy, ktére nie sa wykorzystywane na pozyczki i kredyty dla
cztonkéw moga by¢ inwestowane z zachowaniem najwyzszej starannosci:

1) w obligacje i inne papiery wartosciowe emitowane lub gwarantowane przez
Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski:

2) jako lokaty, wktady lub udzialy w Kasie Krajowej;

3) jako lokaty w bankach do wysokosci gwarantowanej przez Bankowy
Fundusz Gwarancyjny.

2. Wartos¢ wkladu, udziahi lub nabytego papieru wartosciowego jednego rodzaju
nie moze przekracza¢ 8% aktyw6w Kasy. Ograniczenia tego nie stosuje sie do
papieréw wartosciowych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 i lokat w Kasie
Krajowe;.

§ 66

F.aczna wartos¢ zakupionych przez Kasg srodkow trwalych nie moze przekroczy¢
5% wysokosci aktywow na dzien zakupu. W wyjatkowych wypadkach Kasa
Krajowa moze wyrazi¢ zgode na przekroczenie tego limitu do 10 % wysokosci
aktywow na dzien zakupu.

§ 67

Kasa moze zaciagaé pozyczki i kredyty wylacznie w Kasie Krajowe;.
Saldo wzajemnych zobowigzan Kasy i Kasy Krajowej nie moze przekracza¢
wartosci 40% aktywow Kasy.

§ 68

1. Kasa ma obowiazek uttzymywac rezerwe plynng w wysokosci nie mniejszej niz
10% funduszu oszczednosciowo — pozyczkowego.
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gotowki lub w innych formach ustalonych przez Kase Krajowa.
3. W przypadku szczegolnego zagrozenia plynnosci Kasy lub stwierdzenia
nieprawidtowosci w jej dziataniu Kasa Krajowa moze podwyzszy¢ limit rezerwy
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Laczenie, podzial, likwidacja i upadlosé Kasy
§ 69

Kasa moze polaczy¢ sie ze Spoldzielcza Kasa Oszczednosciowo — Kredytowa
dziatajaca w innym zakladzie pracy na podstawie uchwal Walnych Zgromadzen
taczacych sie Kas i powzigtych wiekszoscia 2/3 oddanych gloséw, przy zachowaniu
innych warunkéw okreslonych w ustawie — Prawo Spoéldzielcze.

§ 70

Podzial, likwidacja lub upadlos¢ Kasy odbywa sie w trybie 1 na zasadach
okreslonych w ustawie — Prawo Spoéldzielcze, oraz w ustawie o Spoldzielczych
Kasach Oszczednosciowo —Kredytowych.

§ 71

Bylemu cztonkowi przystuguje prawo udziatu w funduszu zasobowym i innym
majatku Kasy proporcjonalnie do wysokosci wniesionych przez niego aktywow.
Wysokos¢ udziatu wszystkich bylych cztonkéw w funduszu zasobowym i innym
majatku Kasy nie moze przekraczaé 20 % tacznej wielkosci funduszu zasobowego
1innego majatku Kasy pozostalego po zaspokojeniu roszczen, o jakich mowa
wart. 125 § 1 ustawy — Prawo Spotdzielcze.

§72

Traci moc Statut MSKOK uchwalony w dniu 21.06.1996 roku wraz z jego
pozniejszymi zmianami.

Za zgodno$¢ z oryginatem

Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Eugeniusz Swierc
Prezes Zarzadu - Andrzej Bak
V- ce Prezes Zarzadu - Edward  Panta
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